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LA COMMUNE DE PUYLAURENS (81700) 
3 269 habitants 

 
recrute  

par voie statutaire a défaut contractuelle 
 

UN-E DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E DES SERVICES 
A TEMPS COMPLET 

CATEGORIE A – FILIERE ADMINISTRATIVE 
cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 

 
Idéalement située entre Toulouse et Castres, la ville de PUYLAURENS est une commune dynamique. 
 
Labellisée commune Bourg Centre par la Région Occitanie, mais également labellisée Petite Ville de Demain par 
l'Etat, celle-ci dispose d'un centre ancien de l'époque médiévale, dont le périmètre est aujourd'hui couvert par une 
aire de valorisation de l'architecture et du patrimoine. 
 
Collaborateur-trice direct-e du Maire et en étroite collaboration avec ses adjoints, vous assurez la responsabilité et 
la coordination des services municipaux et pilotez l'organisation territoriale en cohérence avec les orientations 
définies.  
 
MISSIONS : 
 

- Participation à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre 
- Assister et conseiller le Maire et les élus dans le respect des procédures administratives, budgétaires et 

juridiques 
- Élaboration et pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources 
- Impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services 
- Structuration et animation de la politique managériale de la collectivité en lien avec l'exécutif 
- Management et accompagnement des services 
- Mise en œuvre, pilotage de l'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité 
- Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire 
- Veille stratégique réglementaire et prospective. 

 
PROFIL : 
 
Qualités attendues : 

- Posséder de réelles qualités managériales : savoir décider, déléguer, écouter, encourager et accompagner 
- Savoir faire preuve de disponibilité auprès des élus, des équipes et des usagers 
- Capacité de conseil stratégique, de mobilisation des ressources internes et d’animation du travail en 

transversalité 
- Capacité à fédérer les équipes autour d’un projet et pour optimiser la qualité du service au quotidien 
- Sens du travail d’équipe, du contact, du relationnel 
- Sens de la médiation et de la gestion du conflit 
- Capacité d’adaptation 
- Capacité d’anticipation, d’analyse et de synthèse 
- Savoir faire preuve d’exemplarité, d’impartialité et de neutralité 
- Optimisme 
- Sens du service public 

 
Compétences maitrisées  

- Connaissances juridiques, financières, et administratives du fonctionnement d’une collectivité territoriale 
- Environnement territorial, enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques 
- Principes, méthodologie et outils du management 
- Statut de la Fonction Publique Territoriale 
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DIPLÔMES REQUIS - EXPERIENCE : 
Expérience significative en Direction Générale des Services 
 
REMUNERATION :  
Selon expérience et suivant la grille statutaire + primes (RIFSEEP) 

 

POSTE A POURVOIR AU 1ER FEVRIER 2024 

Les candidatures constituées d’un CV, d’une lettre de motivation, copie des diplômes et dernier arrêté de 
situation devront être adressées : 
Par mél : recrutement@communautesoragout.fr 
Par courrier : Monsieur le Maire  
  1 rue de la Mairie 
  81700 PUYLAURENS 
 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter Monsieur Patrick GAUVRIT au 06.50.19.07.89 
 

DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES :  
10 DECEMBRE 2023 


